N SAGLIK BAKANLIGI ORDU UNIVERSITESI EGITIM VE
T.C. SAGLIK BAKANLIGI ARAST'RMA HASTANES'

ORDU

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi; is saghg ve giivenligi konularinda tesis
hizmet binasinda ve bagl olan isyeri bina eklentilerinde iilke ISG yasal mevzuat1 ile ulusal ve
uluslararas1 gilivenlik standartlarin gerekliliklerini temel alarak; calisanlar, stajyerler, hasta ve hasta
yakinlar1 ile ziyaretciler dahil olmak iizere ilgili tiim taraflarin katihmiyla is saglhigi ve gilivenligi
sorumluluklarini yerine getirir.

Ordu Universitesi Egitim Arastirma Hastanesi; hizmet alanlarinda; is kazasi ve meslek
hastaliklarina yol agabilecek tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi veya kabul edilebilir seviyeye
indirilmesi amaciyla giivensiz hareket ve durumlart Onleyici ¢aligmalar yapar ve bu caligmalara
calisanlar ve ilgili tiim taraflarin katilimini saglar.

Hastanemiz c¢alisanlarinin, stajyerlerinin, hasta ve hasta yakinlar ile ziyaret¢ilerinin saglik ve
giivenligi hastanemiz ydnetiminin en biiyiik onceligidir. Bu dogrultuda, Hastanemiz Yo6netimi saglikli
bireylerin ve saglikli ve giivenli i giiciiniin olusturulmasina yonelik sorumlulugunun geregi olarak;

» Hastalik, yaralanma, acil durum gibi can ve mal giivenligine ydnelik tehlikeleri ortadan
kaldirmak amaciyla siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapmak,

* Caliganlari katilimiyla is sagligi ve giivenligi konusunda risk degerlendirmesi yapmak, olas1 tesis
kaynakl1 ve proses kaynakli riskleri bertaraf ederek saglik hizmetlerinin giivenli ve hijyenik bir sekilde
stirdiiriilebilirligini saglamak,

* Saglik Hizmetlerinde yeni teknolojiler kullanmak, degisim ve firsatlar1 degerlendirmek, hizmete esas
olan tiim cihaz ile birimleri, tasarim proje asamasindan itibaren proaktif bir yaklasimla siiregleri
yonetmek,

« Is saghi ve giivenligi uygulamalarinin iyilestirilmesi ¢alismalarina yénetim organizasyonunun her
kademesinin ve tiim taraflarin (Calisan, Stajyer, Hasta ve Hasta Yakini ile Ziyaretciler) katilimim
saglamak,

* Faaliyet gosterdigimiz saglik hizmet branslarinda bilinci arttirmak, farkindalik yaratmak ve
yetkinlikleri gelistirmek i¢in ¢aligmalar yapmak,

« Is sagligi ve giivenligi kiiltiiriinii gelistirmek icin, giivenli davranis aliskanligin tiim calisanlarda ve
stajyerlerde olusturmak ve yasam tarzi haline getirmek,

 Is saghg ve giivenligi kapsamindaki yasal yiikiimliiliiklere, ilgili ulusal ve uluslararasi
standartlara uymak,

» Olgiilebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek is sagh@g ve giivenligi performansimizi
iyilestirmek, gézden gecirmek ve izlenmesini saglamak,

» Bakanligimiz, il saglik miidiirliigiimiiz ve diger kamu saglik tesislerindeki iyi uygulama &rneklerini
almak, uygulamak ve yayginlastirmak, ilgili tiim taraflar/paydaslardan gelecek is saghgr ve
giivenligine yonelik dneri ve tavsiyeler ile, ihtiyac ve beklentileri géz 6niinde bulundurmak,

« "Saglikli Calisan, Giivenli Is Yeri" ilkesini benimsemek iizere diger kamu saglik tesislerine liderlik
etmeyi ve bu dogrultuda tiim gerekli kaynaklar1 saglamay1 beyan ve taahhiit eder.




N SAGLIK BAKANLIGI ORDU UNIVERSITESI EGITIM VE
T SAGLIKBAKANLIG ARASTIRMA HASTANESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

IL SAGLIK MUDURLOGU

*Bu Politika'da yer alan maddelerin benimsenerek gozetilmesinden Ordu Universitesi Egitim
Arastirma Hastanesi ISG Kurulu, uygulanmasindan ise hastanedeki tiim birimler sorumludur.

*Hastanemiz Is Sagligi ve Giivenligi Politikasi, yillik olarak Isyeri Sagligi ve Giivenligi Birimi
tarafindan gozden gegirilir, ardindan iSG Kurulu gériislerine sunulur.

*Politika'y1 etkileyecek bir degisiklik olmasi durumunda, gerekli revizyon yapilarak, giincellenen
Politika, Isveren/Bashekimin uygun gériisii ile birlikte ISG Kurulu onayina sunulur.

*Politika, hastanedeki is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak tim
calisanlarin erisebilecegi alanlarda yayimlanir. Ayrica, ilgili tiim taraflar da hastanemizin kurumsal
internet adresinden Politika'ya erisim saglayabilir.

*Politika'ya yonelik bilgi talepleri ve oneriler, i¢ iletisim kanallar1 ve kurumsal internet sitesindeki
Iletisim ve Ulasim sayfasindan veya Is Yeri Saglik ve Giivenlik birimimize yazili olarak iletilebilir.



